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Amager Ressource Center er lige nu ved at
opfere det hojprofilerede og fremtidssikrede
energianleg, der har fiet det mundrette navn

Amager Bakke.

I sig selv er bygningen spektakuler og enestiende (80
meter hoj og skibakke pa toppen...), men ogsi pd
andre fronter skiller Amager Bakke sig ud.

De fem kommuner bag Amager Ressource Center
(Kebenhavn, Frederiksberg, Dragor, Tarnby og Hvid-
ovre) har nemlig fra forste feerd haft et bredt funderet
onske om, at forskellige sociale dimensioner skulle
vere pd plads. Ogsa fordi der i hovedstadsomradet de
naste mange ar investeres mange milliarder i offent-
lige byggerier. Amager Bakke skulle med andre ord
danne skole.

Klausuler
-Som byggeplads blev Amager Bakke fodt pa en usad-
vanlig made. Kommunerne bag hele projektet har forbe-
redt sig grundigt og faet lagt klausuler ind, som har sikret
ordentlige lon- og arbejdsforhold pa Amager Bakke.

Siger Jesper Weihe, faglig sekreteer i 3F og med base
i Valby. Han fremhaver indsatsen mod lendumping
og bestrebelserne pa at fi et aftalt antal leerlinge ansat.

-Jeg ser det som en fordel, at kommunerne meget
tidligt og helt klart inden, der var knyttet entreprene-
rer til projektet, havde gjort det klart, hvordan man
ville have byggepladsen til at fungere.

3F har i et langstrakt forleb veret med i arbejds-
grupper, som konkret er kommet med forslag til,
hvordan forskellige ensker og krav kunne udmentes i
praksis. Og Jesper Weihe mener, at forlebet omkring
Amager Bakke meget vel kan danne skole for fremti-

dige byggearbejdspladser.

-Fx har spergsmalet om lerlinge fort til, at de fire
lerlinge, der arbejder pd Amager Bakke, medvirker i
nogle tilrettelagte forlgb, der sikrer ordentlig uddan-

nelse og fornuftige forhold i dagligdagen, siger Jesper
Weihe.

Kontrakter
Omdrejningspunktet for hele processen omkring Ama-
ger Bakke er ifolge Jesper Weihe de kontrakdlige forhold.

-Aftalerne pA Amager Bakke er jo indgdet med
fem kommuner, men jeg kan sagtens forestille mig,
at man havde lignende forlgb pé arbejdspladser med
private bygherrer. Drypvis eksisterer det allerede,
men det kunne uden videre udstrekkes til langt flere
byggepladser. Nar udenlandske underentreprene-
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rer bevager sig ind pa danske byggepladser, har det
meget stor betydning, at kontrakten pa forhind er i
orden. Det gelder fx sikkerhedsveern mod lendum-
ping og aftaler om, hvor der skal vere lerlinge. At gi
ud fra, at en udenlandsk entreprengr uden videre har
en viden om, hvordan forholdene er i Danmark, er jo
naivt, siger Jesper Weihe.

Som eksempel navner han togstrekningen Ring-
sted-Kobenhavn.

-Der er afsat 13 milliarder kroner til projektet. Jeg
kan ikke forestille mig, at bygge- og anlegsarbejder i
den storrelsesorden kan finde sted, uden at de kon-
traktlige forhold er helt og aldeles pa plads. Ram-
merne for, hvordan man undgér fx lendumping, skal
vere aftalt pracist, siger han.

Overenskomster

-Opfindsomheden i byggebranchen er stor, og projekter
til en veerdi af mange milliarder kroner lokker mange
driftige entreprenerer til, og forlebet omkring Amager
Bakke viser, at det er muligt at hindtere forlgbene, si
lon- og arbejdsforholdene er i orden. Vi star jo umiddel-
bart foran overenskomstforhandlinger pé vores omrade,
og vi skal som faglig organisation hele tiden sikre os, at
vi via overenskomstsystemet har mulighed for at reagere
pa fx lendumping, pointerer Jesper Weihe.

-Danske entreprengrvirksomheder har vidt for-
skellige erfaringer, ogsa med at bruge udenlandsk ar-
bejdskraft, og der er bade store og sma entreprenerer,
som har meget at lere pd den front. Derfor ser jeg det
som en stor fordel, at vi har den sikaldte danske mo-
del med et aftalesystem, der er unikt og uathengigt af
politiske med- og modvinde, siger Jesper Weihe.
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Han fremhaver de sikaldte 48-timersmeder, som
netop i byggebranchen medvirker til at lose konflik-
ter. Fx ndr en polsk virksomhed arbejder som under-
entreprengr for et medlem af Dansk Byggeri. Hvis
3F opdager, at den polske virksomhed underbetaler
sine medarbejdere, indkalder 3F entreprengren til et
mede, hvor man inden for 48 timer forsoger at finde
en lesning, s& man undgar arbejdsnedleggelser.

-Sadan et system er effektivt, og det skal vi veerne
om, vurderer Jesper Weihe.

God kontakt
Det er entreprengrkoncernen NCC, som i gjeblik-
ket udforer den forste etape af byggeriet pA Amager
Bakke, og afdelingschef Jesper Gaarde fra NCC siger,
at der fra dag ét har varet fokus pé sociale klausuler,
arbejdsmilje, lerlinge, boligforhold for udenlandsk
arbejdskraft m.m.

-Undervejs har vi haft en god kontake til 3E,
og det har vi fortsat. De forskellige kontrakter, vi
har indgaet med underentreprengrer, praciserer, at
danske love og overenskomster skal overholdes, og
vi sorger selv for at sikre os dokumentation for, at
vi kender den rigtige identitet pa den udenlandske
arbejder. Faktisk er vi giet systematisk til varks, og
i den allerforste fase af arbejdet med Amager Bakke
undersegte vi via NCC i Polen, om underentrepreng-
rerne, Kobnext og Wrobis, var valide samarbejdspart-
nere. Vi kiggede lidt pa bade rygter og regnskaber,
som Jesper Gaarde udtrykker det.



